نظامتأدیب الوظشین 


۱ھ 








ہے الله الین الهم 


ونم -م/۷ 
التارخ -۱۳۹۱۸۲۸۱ھ 
بصون اسان ہے سج شش 


نحسن فيصل بن ميد المسزي آل مود 
:ا في سيا لص 
بعد الاطلاجملى الماد ة ( ۱۱) من نظام مجلس الوزرا* ٭ الصادربالمرسم الملكسي رضم (۳۸) وتار 
۲ شسوال عام ۱۳۷۷ه ٭ 
وهنا" لی نرارجلسالسوزا“ رقم (۱۰۲۲) وتار 1۸/ ۱۰/ ۱۳۹۰ھ > 
نرم يسا هسوآت » - 
ارلا الانضةهلی نظا تاد يس الموطفیسن ومذكسرنه التفسيريسه بالصيفسة المواقة 
ا 
ثانيا. علی ناشب رئيس بلس الوزرا* والوزا“ تنفيذ مرسوشاهذا عت 


سس مج 


هينة الخبراء یمجاس الوزداء 


سس م سس( اب 
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دورن 

قرو 
سے 
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قرار۔- رقم > ۰ وتارسخ ۸ :۱۰/۷۷ رھ 
ان سپس اس وزرا 
بعد اطلامه على الما لت المراققسة لهذأ الواردة من دیسوان رقاسسة مجلس ال وزرا" برقم 
۸ ض ۲۸۹/۸/۲۸١هء.‏ الشتلة لى شرن نظام تأد يب الولفسن ومذكزقله 


التفسيريية ۰۰۰ 
ويضد دراے لمشر النظام الذکسو .. 


ر( يقررءايلي) 
ہے البواتقسةطى شرن انظام تاد يب المرظق یذ کته التفسيريسه بالصيفة الرائنےۂ 


ماج 
ات وقد نسم شرن رسو لكي ناتك فوته مرافة لبسذا ۶ 
ناد کت ي سا 
النائب الثاني الرئيس مجلم 3 


سج لے 
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یئن 0 








اام تاب اد رقف سین 
الم الاي 
هیتة الرفا ب3 التق 





ایب الال 
في مد اة 





ماده (۱) تنعأسوجب هذا الد!ام «يئة ستغنة حى ( حیثة الرقابة والتحنيق ) ترهط بماشرة مرن مجلس 
الوزرا* وتشكل سن رايسلا تال مرتیتہ من المرتية الغا سة مشرة وركيلين أو أكثر لا تال مرتبة كل مدهم همسن 
المرتية تال مشرة وس عد د كاف س شاه ذ وى التعصي 
ويلحن بالهيقة الحد د الكافي من المواغین الا' د ريسن والستخد مين ٠‏ 

عاد ة۲ ) يعون رئيس الهيئة وننھی خد ته بأعر ملكي ومن الولا* وتدهى خد مدوم بأعر ملكي بنا على افسستراج 
ردیس اليلد 





عاد در ) تشم الهيكة الامجهزة القالیقء . 


چھاز الرناس 1ء 

جهاز التمتمسی: 

ويتكون كل جماز من ادارات یمین عد د ها ود اثر اختصای‌کل نها وال رات التي تسیر طیها مفزار 
من ریس مجلس الوزرا* منا* لى اقترا ريس الم 


ادة زع ) تعد ر اللادعة الد اعلیة لشببيقة مٹرار من رئيس مجلس الوزرا* بنا* طی اھراح ردیس ال 


الاب انا سسی 
في امامت راه 





ادر »)معدم الالال بسا م2 ری السعنية في اراةونمیالشکاوی والتعایق تخت هذه الب 
في جد ود القواض التموي‌طیم!في هذا الم ايلي وت 
رتاية اللازية للاعف من المائات الالية ار 
-٦‏ فح الشكاوى التي تحال اليها س انز" السفتصین اون أى جية رسية بلدا مسن 
الدالات المالية ری 
5 اجرا* ااصدتیق في السقالغات الالة ولا ارية التي نكف ہا الرتابة ولا يحال اليما 
من الوزرا* المستسين أو س أى جہة رسسية مختصةء 
٠‏ تاممة الدعون الثى تحال ليه لهذا النام الى خی یسب 
عادازو) شمت جس اجرات السر قابة والنتيجة التي تسفر طبا في سماضر خاصة همد لهذا الشرض وترفسع 
الى یی الہیئة لتقریر ره انخاسبہہ 
ا رای رئییالپرلة ان مرا تستوجب التحقیق ینتب من براه من السحققين لا براق پیجب اخطار 
الجهد الاثارية التي یتیمها الو لف بأجرا* التحقيق فيل اليد * مہ 
ددر طی الج هات الحكومية کین اتسدقق من ال طلاج طی میرف لیم الا "لاع طیه من ال رای والسعد ا 








در 


هینةالخبراءیمجلس الوزراء 


جم 
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at 
فخ‎ 
تیان اليل زا دل التسيى ذلك بصو الوويس امتا فر سرد مب‎ 0 
> تحرير سمو محسول ایس ونٹیجشہ وحشور المتهم أو اه وذ کر الحا خر‎ 
اذا اعم ادبية السكوية من دكين انمق من الأطلاع ڈو النتغتيش بقع ريس ا لہیٹة لام الى‎ 
رئيس ميلس الوزرا" ار نا مره‎ 
جبرا*ذ لك‎ ١ تاد راوع ادا رأ رین انم لأسباب جد ية أن ورا دستوجب تفتيش قير أماكن العمل لله أن يطلب‎ 
> من ايل اللسلة السفتمة هجر التفتيش محفور الممقق‎ 
اة )ارت انتعلیق يحضو الهس الذى يجرى التحليق ممه مالم لتت المسلحة الما لا جرا"التمليسق‎ 
في مل‎ 
ماد ةر دو يكونانتسفيى تطايقويتيت في مر او سساخر سلسلة سین فيها تاريخ وگان وساط انتا حا واشامة‎ 
وط یل كل ورقة من وران التحتيسمتوتيج من دولی التحقيق ولا يجوز الطب أو التمد يل في اوا‎ 
٠ محاغر التمليق‎ 
تاد قرو و يمد انشها* التمایل يمر ضالسمئق لى رئيس الويئة أوراق التحقیق والتوسية بالتمرف النلاميٍ‎ 
نما‎ 
٠ راذا أسقر التدفين من وود جرية جنائية تعال القضية الى الجهة السفتمة بالامل ليها‎ 
عاد قوم و) اذا أسفرالتسقين من وجود ییات ية تس كرامة الوطیفة أو النزاهة أو الشرف أو حسن السمة جار‎ 
+ الرئيسالبيقة بعد أعذ رأى الوزير السفدی‌افتراج فصل الموظف مفرار من مجلسالوزرا*‎ 
سے سے‎ 


ميلد اناد يي 











الساب الأ 
في سکیل یل اند يي 


ماد دز ) ) نا برجب مذ!ائدثام هيثة مستلة دسمى ر هيئة لته يب ) فرط سا شرة برليس مجلس الوزرا" + 
وتشال من رئيس لان مرنبته من المرنية لا مش ون لب للرفيس لا تال مره من مر توق 
ود كاف من الما ذوى التغصن ويلحل بالپیلڈ الحدد الک لي منالمرظاين ال ارس من 
والستند مين ۰ 

عاد ةزه ۱) یحیرئیسالپیٹة وتدہی خد مت بأمر ملكي + ومین نالب الرٹیس وضہی خد بت مأمر ملكي بنا طلسي 
انراج رفيسالييفة > 

ك3 ).تعد ال ادا خی لبمقة زَا با طی انح ییالب 

الاب اللاي 
ار خدسا مات والأجسرا"ات 





ا۷ )ممم میٹ الاد یب بنطر الکغایا اننأ سية الث كمال الييامن بهيفة الرابة انمدق 61 





(۱) کت اختصاصات هيئة نیب لى ديوان المظائب وفك بموجب المكدة (شرابعة) من لمرسوم الملكى رقم (/1*) تریغ 
۷ھ + انظر ما صدر بشان النظئم 


هنتف )-_ 
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انیا الممروضة على سيئة الد یب بيات لة مجلس مشكل برارس ریسا يتا ری 

وون رامین للسملی وحہ ور ند وب من هی ارب وانضدقین > 

طروتي ر سبلسالصعائة سال ورود القدیة اليه أن يدد مود لدارها ويدوا المجلس ابلاغ نسم 

وهی الراية والتحنيى بدلك یآ تال القترة میں ال بلاغ وتاريع الجلسة من عدردڈیام ہپ ان 

يتس املاع المتهم ديرة امن الأمل مس قزار الأحالة لکد 

لي اشيم آ‌یستر السات انسنائية بندے وله أن يستمين بسنا وآن یدید لات ایا آریفییا 

اسان سس امین تن را 

رادا لم پحصرالمدهم فعلی »بر المتانة أن یعغی لي 

ندیم بالط سیا ان 

فاون جمی التات يد بات رسمية وی اذ العٹیم طى المنن التايت لي آبران اللدیة أرطي 

بر وليفته ال منغلیا سب الأ حوال تادا مدر ذلك اللخ بإ اة الجر 3 الرسية . 

نمی جلسات سبلن السماكنة الا پش جسی أمنا رےوند وب یذ الر#بة الیل وس د ر 

القرارات بشید راع أمناء الب 

اللستهم أو من ہوئدہ حق الأطلاج على ورای اللتحقيق محضور ین مجلسںالمماک وله پان من رئيس 

السبلیاستاع مور جیا > 

للمتهم ولمتد وب هيئة الب والتدقیق أن نب ره أن عضوم نا" میلس السحاكية ادا كان هتاه 

سیب موب الود ۰ 

وطی رئيس الهيفة أن مفعل في هذا الب طی وجه السو ,. 

انا رای ری هیال اند يب أن الأمير المشسوة الى المدوم نگون جريعة تخٹی هياة آخرن بالنمال 

ليها تمه أن يصيد لزان اليمیة يايد ورها الى الجية داعال غتسا يع أعطار 

البية ای يصميا المرطف له > 

في ال حول الث ینایر فيها احالة المديم الالسمائة الجنافية درف لاجر ٣ت‏ النأد ية حك الى 

أن يمد ر حٹم دهائي سالجہة السفتمة وتعاد الأوراق بحد ذالك الى هيئة الرلابة والتعلیل لتلریر 

00 

على مجلس السمائة أن يسدر قرارہ في الشنيية بأسوع ولت سکن وجب أن یٹو‌انترار ما وسا ۰ 

وترسل سور رسمية من رال من مد ر فی حلك والیالجہة الى یتیصہا الموظف ود يوان المرطلين 

العام و رن المرانية الما ومیل ارب تین > 

فا لسلسم کة نہائیة پاستتا* ارات الماد رة فص موطلى المرعة الحاد یڈ مشرة ا یز 

نیماد لہا لا فين داي بعد التسد يق ليها مزرئيس مجلس اليزرا" ٠‏ 

يجوز اهاد 3 الدٹری القزار العأ بسي في الحالص الاعن ۰ ۰ 
- اذا أعطا انقراری دابيق الا آراینے > 

وب ادا ظهرت ونائع آرسعد اخلم دکن معلویة وع مد ور الا 








اے السا يعد أن تتمقق من او 








ان من مان مونب اهيمر 





اهيثة الخيراء يمجلس او نووت 
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(rek 


(r 


(rrp 


۲۳۴ 


موی 


وحریطلب اماد 3 اد طی دة من وت ند يوا نالموثفين العا پورٹیس هيثة ارب والتحقیق ورایس 
حیئة الاد ہب ناذا تبين ديسا جد يته یداد الدار قي الارار يمل استٰذان رئيس مجلسالسوزرا* 
في ذلك 
ولا تب على آعاد فا ار في القرار ولف تنفیذہ الا اذا قير المجلسالذى يتول الدالر في القدی ے٤‏ 
ذله. 
للهيقة انتا یب أن ضر الوزپار اهب وتصمي مایق فيه من آخطا*مادية ۔ 
سے الات 
امول التمقيق والتأد مسب 





یعائب دیا کل موظف تيت !رتیه مفائفة ال وا ارية و لك معط م الأخلال برقع لد مون 
الماءة أو دجون التموبی . 
العقوات التأك ببية الی يجان ترقع طى الموطف هي ۰۰۰ 
أولا بالنسية لموظفي المرتية الما شرة فنا د ون أو يماد لها ٭٭٭ 
الأسدار ۔ 

١‏ - اللسو 

۴ الحسم من الراتب ينا لايتجاوز ماني راب تن آشهرطی الا پتجایزالسسیم مهنا 

ثلث عاي الراب الشہوں > 

) ب الحرمان من علاوة د ورية واحد 3 ٠‏ 

اقب مب و 
تاتيا بالنسية للموطفین الذين یشغلون المرتية الحاد ية عشرة فا ول یماد لها ۰ > 

ہام 

۲ السرمان من علاوةد ورية واحد3 + 

+-اسصسلدء 
نع اندها خد الموظف من اليد* لي ادعال الأ جات الاد يبية أو لا ستصرار فا 
ويماقب الموظف ال ی انیت عد مته قبل تون المانهة عليه شرا لا درد طى نا يعاد ل قلاظ شال 
مافي آخر راهب كان يتلا ماه أوباالحرنان من العود 3 لخد مة مد 3 لا تزید على خس سوا ت أو اون 
تا 
برای في درتی المنهة ات ی یکین اختار لمتهشهاسيا مع د رجلالسغائقة مع ابر السواسق 
والطروف المغللة والمقد د 3 الملايسة لس وه في حد ود المٹھا < الماررة في هذا النظام, 
ويمفى المرظف من الملههة بالنسبة للع الآ ةلاد ارية ال اذاه ان ار مالسالا 
عيذ الأسر مكتوب ساد ر اليه من رئيسه السغقسهالرفم من ممارحة الموظف له كناية بأن الفمل المردکہ: 
يكين معالفۃ > 





_هينة الخبراء بمجلس الوزراء © 
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حاد۳(3) موز لیر لت ران بول انم نوات انمو ط با الاد 3( ۲1 ) عانتصسل ۰ 
ولا + وزتوتيع عقیة تأد يدي على السو ائ الا بعد التحفیں ممه كثاية وسا تواله وتدلیق د قاعم وائيسات 
ذل قي القوار اد بانعناب أو في دنر مرش به > 

ماد )موز انا ان بو الحتهيات الشصورطييا في اماد عن ( ۲۲۲ ۰)۴۴ 

عاد ةيوم ) مت ان یہ مس قرار یه ابرنابة وائتدتیں بالأحالة لبيثة له يب ميان الأممال ۱ سخسوة الى الوم 

لي ويه دید > 

0۳۸ مراعۃاحتام امد و و۰ ۰۲ ع) ادا رات می رف والتانيق ان السفالقا لا تومب 

عتزیڈ القمل تدیل الآیران الى الزيرالسقديبع ان الأفعال النسوية الى المديم طى ومد لد ید 
وراج الم المناسية ‏ 

وللوزيرالمغتى توقيع هذ » العقرية أوا متیر عاربة أخرى ملاتطظ من بين المقوات التي هد عل همسن 
اعتامه . 

مد 13 وج صلخ مارد تین ود بيان میاه بیان مالعا في جس الأحوال بانضوار 
الماد ر من الوزيريالحفيهة غير مد ير الا فان لم یکن القزار عاد را بالعلبیق للاد 3( ۴۸) تسین 
انيرسل لیذ الرقایة والتحقیق مع القرار صور من جم اوران التنیی + وللبسويفة غاال الائ بيا 
س ناريج تسلمها للقرارومور اوراق التحقق + ان السفالفة المادر لي غأنہا القسسوار 
تستوبب الفمل أن هل زیر بل ار انتحقیق في انیا > 

تاد )) اذا ارکب المرلف معائفة في ةفات یسل فیہا بحال المرظف الیل الب تیف 
رأت البيفة ان ندال المنسيية الى المديم تستوجب ترفيع الحاهة ميل الد عو الرمجاسرالتاد ياه 

عاد 3( »)يمال الموافون المتيدون بأرتتاب مغالفو مغالفاح مرل مها میصترالي هی الب لتملیسی 
اذا انا ند اركاب السنالفة أو المنا فاك ود اکتدا ہا لابين لاکٹر من جيل > 
اذ رأت هياة الرابة وائتحقیی ان الولاقع تستوجب توئع الما تحیل الد عون الى یل تب 

ناد ةزو )) سقط الد مون اس بت مشر سنوات من تاريخ ییا وفطع هذه الخ دبای جرا* ما جرا 
الدمتیی آو ات یب ورن امن جد يد اب ا* من آآخر اجرا* الا قعدد النشينين أن 
انقطاع الح 3 بالنسية الى أحد هم مترب عليه انطاعہابالسمة للباقین ۰ 

ری يعد رارف يد المزظف منالوزبوالسفتس اذا رای هو و رات هيكة الراية والتحقیق أن مملحة الیل 
نی دید ۔ 
یتر المولف السمیوی! نيا یا فى حكم نکفوف اليد حای بارع عله + 
ويعد ر مجلس ليرا" لا قح ددد مث مت الموظف السمبوسحتياطها في حكم مكقرف اليد > 

نادور 6ء الموطف القن مد ر حکم محیسہ مسري مره طی حینة الرلاية والتحقیق للدالولي ساولمتالتاد یما ٭ 
وجب ابلاغ هل راب امايق منانقطاج المرظف من الم يسيب اليس ٠‏ 

ماد ةم )) الاموظفان يطلب معوائمقیا ت الك ببية الموئعة طيه بعد مفی فلات ساعن رخ عد ور الام 
سای 











راع 








ع 
سرا 





ماد( ٩‏ )کون لرئیںانسلحةالستظة وللرئيس الأد ار للموشسة العامة بالنسبة لموظفي اد اراتهم مالعلا بان 
«اللوزير بالنسية لموڈفی وزارشسته ٭ 
و جوزللوزیر أو من في حتنه بارا مكتوب تد ریم نسلا یا ت المقررة في هذا النظام ٠‏ 
عاد ةر )مع مراعاۃ احكام الأدامة العامة يحاكم ريس وأعفا* هيثة الرئاية والتحقیق ورٹیس رآمفا' هيقة الاد بيب 
ییا آمام هيئة من نلاعة أعنا* دشکل بسر ملكي ولا يجوز أن ترقع عليهم الا من الوم والعزل ٭ 
ناد ةر برع ) يسرى هذا الطاوطی جس الو اش الح سين في الد ولة عدا منا* السلك القنائي کا پسرں لى 
رطفي الأدعام‌السدیة العامة > 
ادر )) مجوزيأسر جلالة اللاك أن يميد الى هينة الرقاية والتحتيق أو هل لب بدلمين الأغمسة 
البزائية الأخرى ات العلافة بالموطفين ٠‏ 
ناد زج )یم رئيس یلد لب والتحقیق ورئيس هیل ال يب ۔کل طى جد 8س تا سنا شاملا مسن 
آسال جهازه متشا علاحظات ینترحاته > 





الام 1 
رر شکلد 8 


المانة العامة نیازا 





«اأصدق صر رشي الله منماذ ومف الوثيقة العامة نها أنانة وأنها يوم القياسة خرن وندامة الامن أخذ ها 
يحقيارآد ی الذی طيه يها ء ذال أن العولف آمین طى المصلمة المامة ينطاق اختصاصه وسئول عن أن بیذال 
تساری جہدہ للاشهام قي حسن أدا* المرقق الذ ی يعمل به للخد مة التي نيط آمرها یلا المرثق . ومن هناكسان 
الايد أن تتم الدوئة اهتنا خاما يحتوق الموطف رواجياته وأن تصدر الم التيتتتفل ببسا ٠‏ وطييميب وده 
هي الالروف الخامة التي تحیط بن اط الموناف أن تمني الدولة ‏ وهي بد د فيس الوایفة الماد بارا 
القواصد التي حماس من یخی * من الموثفین حتی يكون الجزا* ردعا للسفطی * وبر3 لاله ولذ لاد دمرس 
الد ول المتقدمة في‌عالمتاهذ ! على اصد ار نلم تضع القواد العامة للزجر ۱ مافرط الموطف في وا جيه أو اعا 
وتم ا السسلیمة اي تبر طى ی هذه ادتبا سل المد ال لایوظہوں* يج یال 
عنہ ول لات السسی* من الاب > 
وقد تین نظام المولفین العام الصادر به العرسوم السلتيرقم؟ ) وتاريخ: ۲ / ١١‏ / ۷۷ھ يعفر المواد التي 
تصالح هذه الناحية بيد أن هذه المواد اميت - بعد أن اتسع تتاط الد ولة وتكامل جهازها لژ اروب قاصرة. 
عن أن تسد الحاجة وأن تواجه ال نام المتطورة لت ان لایدسآن برد لجذ !راهم خاى يتغل 
في اصدار دام بذ اه يتناول شون النأد یب الال ری بالترتيسب و التتتسسيق ب 
رهذ اماد الى وضع (ز نطام تاد يب الموظفين )) وقدراعى النظام أن تأي أحكامه بيسطة يقدر الاگسسان: 
حتی بيد من التمفيد الذ ی لا يتقف من التجرية المتكاطة الا ی للسلكة في هذا الشمار زان باع من 
النطريات ال اريسة الحد يثة آعد لهاحتى موٹر للموظف الغمانات الكالية د ون أن يجدر الصلحة العامة يسارد 
سبالا للشورب من السئولية ولذ انقد مین في بد ايته مسين يتناول أولبساهيثة الرقاية والتحفیق التي دفصضصی- 
کماید ل عليه اسسها برقابة الموطفین في أد اقيم لواجماتہم و التحفيق مع من ينسسب اليه تقصورظیم » وبانسسسا ول 
الثاني حیثة التأد يب رهي الجيفة التي تسیر على سماسية من يسار التسليق عن اد انته أو يشسيريد لاقل قويسة الى 
أنه ارتکپ مايستسق السماسية و النظام فيا يسم اليه ليس الاتطبيقا للميد أ الذ ى بيده صر رفي الله مله مد سا 
فال : أرأيم اذه اسستمسلت طیکم خبوس اطم تبرت بالعدل أكنث قشيث ناطنی ۲۰۰ الوا و تمم لفسال 
لا نی أنطر صله أصل بماأمرته أم لا ۰ ولكن النظام لم بعل سائل الرقاية و التحقیق والتأد يب سكرا طی ية 
الرقابة و التحقيقوهيئة التأد يب يل جا" واقعمااذ ترك را اضعا من هذه السائل في يد لولس سیب 
اوسن هو فيستواء ب حيث أن الوزیر هو الرفيس الا ارى الا لوزارته وأن من واجياته اس أن براسم 
مرواوسیه وأن محفق مع السشطى* مشیم مان حسن سارسته لسسلطات الرقاسية يقي أن ترك في يد باق 
الا ممتصاصات الجزافيسه . وند وازن الدثام بين اختمامات اليزيرهذه ومن اختصاصات هب الرتابة و الدسشيسق 
وهیدة النأد يب موازنة تستهد ف تحفيق اقسفته المامة وهي المد الة و الحزم . والحدل في الشريعة السسما" فاية 
لذ اتهافال مايوصل اليبايعد قسريمة وان لم مم الشارع به وذ کر تفاصيله وقد قال لبن لیم ان السياسة ماد 
جر من أجزاء الغسريمة و سن فرومها ۔ ومن ثم نوم السجشع اسلاس طی أنواج من النظم تضيط الصواب و العطا 
وتمد داهو حسن وناهو فيح واو سنوع را مو ساح ۰ ولس فرییا أن يفسترك الوزيرالسفتس و الہیٹتان الان 
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ہر اک ند 3 


الامانة العامة بلس نوا کہ 





يقيمهما الام في مثل هذ ٠‏ الا تصاصات لان البزاات الاد ارية ليست عقیات جنائية. فالجزا" الا ژذارن يستهد ف 
اساسا سماسبةالولف من خائتہ الو "يقي وانزال جزاثبه یاه في حماتہ الوليفية بيتماتماقب الجزا ٣ت‏ المنائهة 
هی ارتتاب الخد لجر یعة ما وتنزل به مقایا یناه في حريته الشخصية أو في ماله ٠‏ ولذافان لدم ری لاذ کر 
السخالفات 111 ارية على رم سه الحصر يل کٹر'۔ أمر ال لل ياة المختصة يسحاسية الموطفون لتقويرا اذ كان التمرف 
العضوب للمواف يمتجرسفالفة اد اریة تستوجب الجزا» ار ۰ في حون ناكام الجنائية ذ كر ماد 3 الجراشے 
على سسبيل الحصر ١ء‏ بيد أن ادام الا اریة رأن لم تمد د السعالقات ریا تمداد! يحصرهاالا نيا وارك 
مع فبرهاس ام في تحد يد زا ات التي يجوز توليه اتحد يدا د فيقا لا يترا سجالاللتقد برد الع ایی الا لیا 
يتعلق بأختيارالجزا* وتاسد يده سن عدےءرھذ! بالأخذيه الاسام . 

کڈ :سار الم على دارية ستارۃ في الفقه الارن وه آن از ری لایمتبر کنا فضائیا يل رار 
ادارها ولذ ل - لایجوز العأمن طبه بان نیجوز ذل بالنسية للالمكام القشائية. ولذاحصر امن طيه في طلسي 
امد 13 دار في حالات سم ود 3 تستوجيه ند طيماالد ١1م‏ . طی أنه دلرا لخد وة الجڑا* الڈارں وآکارہ لاس 
على الحياة الوليفية للمولف نقد ذ الدلام ‏ سايرا بذلا شجاهات الاد ارية الحد يثاف بقدر من الفانات الاي 
تحيط بالگ القدائي وله لا الجزا* الا ذاری وأن ان رارا د ارما الا تین القرارات الاڈ ارية برك رز 
وید ۔ ۲ 

ولعل من المناسب في هذا ااعقام أن يغرق بمنالجزا* لا ارى ‏ بوصفه قرارا اد اریا- ویجن القرارات الا ارما 
الا لمرن التي تتعلق بسسیرالو ڈیفة العامة اذ أن ال لس تقصد الى توقیع الہ قاب طی المولف بیاصس می الق سرارات. 
الانارية بشوومیا العام السی‌شحسین ريف قيام المرفق بالخدمة الءامة الموكولة اليه وی ثم فان تنسيق الولف 
مثلا هو قرار ادارى يتعلق بحسن سپرالواية الداة ولیس جڑا* اد اریا في شووم الم اآن كف اليد لا یم ہر 
جزا٣‏ اد ایا لاله ليس الااجرا* تاذ » الاد ارة لایماد لوف س في طروف معینة عن لو یلا لخصسسان 
الومول الى الحقيقة مجرد 3 بعید من النأضورآو التزس_فه ۔ 

ظا هي کر العامة التي نشن وا* الا کا التي تنم لام سيقت طى دمو يكقل للمولاف له الرس 
الحاية » ودرب طی یدالعوطف السهمل أو الخائن وهذل ؛ یتوفرللجہاز الاد اری الجو الضاسب للعط ویعب د۱ 
من تعربار الصواف الال لمایمرتل حسن ادائه مه ساشہاما ےغیوجد یہ واجرا٣ٹ‏ فورماد لة و السا لفسسبرہ 
بالفید واقلامتسپء 

وینغم ائدثام الى أريعة ام رئيسية : القسم الال قي هيثة الرقابة و التحقیق والقسم الثاني ؛ في دید 
الاد يب + والقسم الثالث و فياصول التمدین و التأد يب والقسم الرايع : في احكام عامس . 

متفر القسم الال ال بابي : الاب الاي فيتدکیل هبدة الرقابة و التحشیق ء فين في الماد 1 ‌طسی 
اننسا* ظاب. البيقة وی يضمن لبا الاستقلال و الكقاءة ا مسترط أن یکون رئيس اسن لاتقل مرتيقوم من متس 
الخاسة عشرۃ رهي اطى مراتب الوثائف العامة التي نلمه اتاد رالمو فين العام ومن ثم غانه ترا الياب ممتومات د سا 
تقد مي الحاجة ‏ لكى يقوم طوررئاسة هف الہیٹة سن هو في مرنية تدلو طا المرتية وقد طيق الوم شه بلس 
لوکلا“ وجمل تمیمن الرٹیس والوكلا* وانیا* خد عاشہم بأمر ملكيمادة (۴) ۰ 
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الامانة العامة لس الوزراھ 





بسن 2 








مسق سی چ اه یبا قدت الاد ةرج الأجيزة التي فكل نبا لهي 
الى اتسين هما قسم الرلابة موم الدتية حت تفر غ كل قسم الى واحماته بل والعغمی الرحھنوان كان 
هذا لايعنى استظلال كلمن الضس عن 1:خر فيس جهازان مرتي ان يكونان حیقة واحدة تخشع لرناسة واد 3 
تق بين مہا وتشرة ی مہ هود هلا > 

أا الاب الثاني تلم عن اعت امات البيقة والأجرا"ات التی تسيرطيها . وحتى لایسا؟ فہم المقصود من 
ضع الپیةاختماسا بالرتابة التي نقد نيدت الاد ة٠‏ ) لك الأختماماتيآن تكون في حدود اللواماد 
المتدوم ,میا في هذا لام . فيي ليست رتابة القة من كل قید ولا دحاية يلا حدود انا رثاية ميق 
في الا ال ی رسے الت'ام ولحل س االجد بر بالذ کر أن تشيرهن الى أن الفقرة (أ ) س النادة زه ) ندا 
عالت عن السفالفات الالية والأدارية انا قسدت 31 بنمرة.هذا التمبير الى أوسع معانيه ليشيل كال#السنالقات 
الت برتكيها السواف بورغه بان ء وا أن ۱+ بال السوا ف لأدا* واجیات الواليقة يكن أن پندر ج تحت هذا 
اذهو . وك درج الد لى استسالھذا اامقہو الواسع للتعيير في كاف احلا الأمرالذ ن يجب أن یکین 
سمل التبا عند تفسيرت 'بيق احكام الما الأخرى من القاام 

ورف أن النڈام قد رای الأختصار في توعد ال رات دارا التفاصيل الى اللواق الثى تمدر دابيا 
الأحكام المادۃ الثالثة الا أنه رأى أن يدر ج يماش الوا الأساسية لت تین لم الساس يمرية اسان 
الا ابه للأسول السلیة والأحكام ادا نیدی في السادة(1) طى ضريرة بات جسم احرا الراية كابة وعدا 
أيدا < وياد اليه في النادة رو ) بالنسمة للعحقيق . تالت رأى الدا!م أن دكين الجهة الأدارية الت ينيميلا 
البا على لم سیق بنا شف حمالہ من احرا٣ت‏ وله من قبيل التنسيق بين ال تصاصات» وحق يشمن حسو 
تماون الجهات الآدارية مع الريك لد يم المساعدات اللازية . تىلى ذ لاطي الاد ة(+ ) وين المتوقع أن علوم 
الجهات الأدارية لدى اه ارها نيل الويفة يتسهيل مه الپیفتوساونتها فیا هذه من اجرا٣ت‏ والاصتيع 
عن تمكين السمقق من الأطلاع آواعاتین الا اذا كان لد ياس الأسياب الوجيية الجدية نايد فصهاالی الك 
وضد ل یکین الفصل في الأعر من اختصاس رئيس سعلس الوزرا* القذى یام ينا براه ( مد3 ) ٭ 

رافح أن النڈام فد فرق بين تلتين أناكن العمل أى الأناكن الش يحطييها المواف یھی الکن 
المرتيياة بالجهة الأدارية ال يمل بها ومن تلتیئر !نان الامة والأضهاص فجعل للويفة سلطة اجسسرا". 
التفتيش الأول واستازم في الحالة الثانية أن بجرن التفتيش بسمرفة السلداة اسفتصة بأحرا* مطل هذا التتمسشی. 
نایا للأناحة السصمول بہائي السلكة .وی من الذ کر أن ۔الب رفيسالبيقة الى الحیة السفقصة اجرا* تیش 
ماده ) لایمفر نا للمهة السمصة الط كيرة وبع لا أن اسآ مجم الجهة النئصة من الأستجايسة. 
لهذا الالب الا ذ1 0م لديها بانع ناي واضح مور هذا الأحجام ولم يتمرض الداام للاجرا* الاو يتمع في 
حالة يام علاف من هذا القبيل بين اليا ہین الجهة المفصة لأن النظام شا يتأد يب الموالفين ليس 
سا يدخل في تا آن مق یی احا الزاسية بالنسية لها الان وتأسيسا طى آن الصاحة الماع الست 
يستهد :با الجسع سول دقل الى حد كبير من واو ب شل هذا العلاف واه اذ ولع فان الساواين في الم بھون 
سکیا بالأتقاو. المشترف الوصول الى حل له أو رقع السوشوع الى ولي امسر > 
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الامانة العامة ی وزرا 








رس الا حافات التي قرره! ٴا ان ي رن التحقیز هد رر الخ المحقق مده من ظط هي القام د 3 
رالاس کتا* دوع م الحضورء رسن اساد :.* صواية ان ١١‏ ستتنا* لايل[ اليه الاعند الفرمرة ولا یدوز التوصع 
فی٥‏ 'ییقه ٭ وغه .الاد ة ( ۱۱ ) طررآن يوفع القدقية. الیرٹیں ال ة ادغاد ابراه مخت 





وید أن بے 
0 تیور الا رة السمتسة بالقمل فيه ادا عااعنے أنه يندس جریسۂ 
التسره :دارم ني 2*1 ال الضسوة لواف سو يعلق الان مخ الفصل جنانيا مسي 
ل الاقمالکاڈلہ سملا "ئة تد همقل جوع م ادنام نوا الماد 2( ۱۱ ) التسي لرئيس الم فة 








اص اذا ربرہ 








3 





سد وف 








ان يقتر- یم ار وراه غذراو اف رد2 فسا, ام .ليم ات قوية تجمله فورسالن لااسترارضسي 
الوايقة وذال معايجة لكالا يدسن فیا اتاق مل +13 شاه دون ال وار فراعت اا 
السا ديعن ارين ولاس صولسر لس ویر 

ومٹٹرعالغسم الثاني الد ی يتناول »ی النأد مب ذل الربابون فیعالح الماب ول تدکیل مب التأد سب 
ونب الد لم أي الساد» ( ) ۱ ) على انثا* الم يثه وسر , باانسية ارئیسماونائیه هل أن يكونا س تيار السٹیلسسسون 
الماتقدم با تسب ارئيس « یک التدة بز رواٹ ۔ وشہوم الماد أنه اما رئيس اليك فان نالب الرئيس يمل مطه 
في اختساصاته وسل" انه طفائيا اٹنا* فترة ال2 ياب ول ! عرد الماد هن 
یله اي« بلة التق يد ماس الوك + 

وقد ناث الماك 133 1 ) طى أن صدر انجیٹة لاقدة داغلية ون ترا ادام لها 
مافرن الم مثہ حا 3 اایتداشیسیه سن قوسد را را۴ 
الد ان حكم الماد ۱33 ) سوب أن يدمل طن هق 
وتاول ١باب‏ الثاني اختصاعات الم 








السعروف ان ریس الم با سوہ پمارس وذ 











ار اب یں می سي 





له أن تفاط طسو 
اد بخصوصہال‌الد!ام وس تم فان تسیر اللإقمسة 
ستچ۔ 
يار ۱تماوند تصر !دام اختساص الجيئه طیالقداا التي تال 
الي امن < بثة الرقابة و العسقيق الااذا رای ۔لائےة الط السام افقا* اختصاصات اشالية على الم يله طا 
اشادری ) من النڈام ۔ 

ونه دم اجرا"ات السمائمة الأ يبية ناه 'ى موثة لانقل عن مشرة أيام بجن ابلاغ التبم ره يئة الرقاية وتیل 
وين تارب علد أول جلسة ول" ۔تی يتدير العتهم آمره ویمد نفسه وک | هيثة الرقاية والتسفيق ( ۱۱۶۵ ) سے 
وامستلز حذ ور المتوم ينفسه وان بان قد أجا زه أن یستمین يمن بد افع مه من الصمامون وف له حق اس ا" 
الفسوود : طى أنه لم يعلق اناد اجرا”ات السمائمة طى حشور الشہم ولذافان الشہم الذى بیغ ابلاغ صدیصا 
بالمشول امام ملس اسداكة ویتخلف من الحضور په رار تفسه لسد ور كم عليه د ون سسماء ماد يويد أن يقد سسا 
السجلس السدائمة س أدلة أو د قاع أو عسو ود ( ماد ة ۰ ۱ ) ولهيمي اذ ن أن يتمرض الثم لطريقة یلاع الصميحب 
في الماد ة ( و ) تأسسطز أن يون ان مل المنوان الغملي للمولف وقت اجرا* ان ووهذ! الحنوان لایس 
من أن یکین اما عنوان العمل القدى يحمل به الموداف وقت التدقيق آوعنوان الحمل الڈ ى قد یکین نفل اليه يعد ڈلا: 
ور اقادے سب الاشوال فأن! لم يدرف اللمو*3.حتوان فلي الى يمن بنشر الاب في الجر ید ڈ رسد 
اعدا بلاط ۔ 

وتسطزم الماد ة( ۲1 ) لص 3 الجلسة أن سذ 




















نا وک !شد وب هيثة الرقاية و التحقیق ومن ثم سأر 











۱ يت 


الامانة العامة لس لوا 3 


غياب آی من حول یال الأجراات التى فد يتف ها سلس السماكية آٹنا*غیایہ لاتصح حتی اذا حفرراجازهايعة 
ذلك لان الأصل هوآن تتم الأجرا”ات أحا السك رالدی یقوهالسما کة التأديبية لیم لزاءا أن یکین عند وب هید 
الرتابة والتحفيق الذ ی یحضر جلسات السماكنة حوقات الشمی الى لام بأجرا"ات الرية والتحقیق ٭ 

کذلاه اعات الماددة زجع ) للتیم ولوكيله حو الأالاعطى أبرا والتسفيق ألا استتساغ موسبائد م 
على ادن من رليربجكالسماكنة وواضح ان هذا لايمنى نع السواف سن أن باذ أثناه للم يمف الاح ةاي 
التی تسامده طرتذ كر ماتضنته الأوراق وأسايمنى آن‌الذی يكلب الأذن ه وأستتساغ صو کالة حدق طیها سن 
آمرای التحفیق . ومن النفرویآن منع الموناف:من أستنساع صورالتحقیق برتب! بالأمن والسرية اذا دالب ال مد لاك 
فان لم موعد السیر فان المع لایکین قي معلة ۔ 

وين الفسانات التى کہا الم مایم حا فرازیرں أى مضو من أعنا" مالسا کة اذا کان هناك 
سیب يمر ذلذ» ( م31( ۲) وين النروا,آن الأسباب الت تو الرد هی الأسياب التى تمس حيد 3 عدوالجلسس 
أو نزاهته :و یمتی قبول الرد أن «دوسجلسالسساكنة الذى رد د بيه حتنا سيب يقل من ارات ایسندمی: 
شالت . 

وتدسيها للاجرات بين الجهات السنتلفة التى قد جغتی بالنار في القمل المنسوب للمرظاف لصت العادصان' 
١ ۰۰۲۰‏ ) طی آنه اد رأت هيثة التاد یب أن الأموالنسوظلتهم تکون جربمة تختس هرقا أخری بالفمل با 
نتحمد الأوراق الى حیدة الرقابة والتحنيق لأحعاد اٹلازم بغانها ولي هذه الحالة توف اجرا٣ت‏ السماكةالتاد یں 
الى آنیصدر حكر دہائي من الجبة السفتصة جناھا واشادتان بهذا نان من الأجرا٣ت‏ التأديبيه لذ مده 
اتصالہایپیدة التأديب سوا" أكانت القدية ند آحیلت الى سملس المماكة أ لم دكن د جرتاعالھیا يمد , 

وتتكلم اسادتان ( ۰۲۷ ۲۸) عن ازارات سدلس السماائمة فتتالب ال سرام في اصدارها وأرسال سو رسسيةيدها. 
الى هات معنية وجملتبا دهافية الا في حالة الصول بالنسية لمن یشخلین الوظافف الكيرى في الد ولة ال للف 
فالات على تسد يق وفيس مجلس الوزرا*ء كنا تحت الماد 3( 8 ؟ ) الباب لحه لا من عى التراريعالب امد 3 لد سر 
ليه الا حوارت الشرو! التى ونعتما الماد ة لذلك ودعلت السادة ( ۳۰) لا عتصاس بتفسير الفرار لبيقة التأد یسب 
ون السفروى أن البيثة سوف تمارس هده الصلاحية عن ۔اریق احالة القرار الى احد سبالس السماكة فألا کان _ 
السدلس ال ی اسدر التزار انا بات اشخاصه یحال الفرار اليه لتقسيره أوتصحيح عاوقع يه من أا مادیۃ .. 

أا القسم التالست من الت 11م فيتناول آصول التحفيق والتأد یب وتنص الاد 3( ( م ) طی‌استحلای المقوسة 
اذا ماارتكب السولف مغالفة مالية أواداريةء ودنا لم بحداد الا السفالقات طن وجه الحمر بل ترك لاد سک 
آودح في مدر هذه ال كرة للسلماة المشرفة على التأد يب تور علا كان القمل المنسوب لامولاف یکن یکین 
معالفة تأد يبية تستحد العتاب أولا وک الد!ام جا* ‏ سایرۃ للنناريات الحديثة ‏ بتمداد يحصر البزاات الق 
دوز دوتیم با طى الواف ( ماد ۴۲۵ ) ورا في ذلا“ بين المناصب الكيرى وناهو د ونیا وجعل لكلمنالمناصب 
امايتفق, مع تیا 

ودارا لأن الا عد بالننارية التى تجيز قي حدود ممينة - سال البواف ن ادا اه الاد ية 
حتی بعد انضااع صلته بالوايقة فك فى في السادة ( ۲۲ ) طلى أن انقااع الموط ف من الوایفة لايع من الأسشرار لي 
الأجراات التأد يبية اذا كانت ف دات تيل ذد الأنق' اع أينادعاد ها تدأ اذا لم كن ف يدأت لالاندااع. 


هينة الخبراء بمجلس الوزرا 
سسسے مجموعاالأنخظمة: چت 




















الامانة امامت لس الوزراھ 


وہ حصر الم الما .تسوا الذى انيت عد مات في الفرالۃ والجرنان من الود لیلد 

لأنينا دما السقھتان اللتان يمكن ان يهن بط افر أو حدوں بالنسیة للوناف بعد انقماله من الخد ة حیتآن 

ماقي المتیات ديد فب كنا نج من فيل الى السساس بالمواف في حياته الوا يلية ذاتها ,وين الساروار ضاف 
اللحكم طی المواف بال ونان من الحودة للندمة أن يقورب ل الماک تاريخ بد لد لتی يحرم الموظف هلالا 

م‌المودة للددمة فأذا لم يتن القرار لد التحديد احتسيت السدة من تاريخ سد ور القرار .. 

وی سجال الام مالا رو السعافة والمشددة ضف توق الحلهة رأى الا أن يعلى الملاف من المتهسة 

۱ اردكب السعالفة مناه لی کوب ادرله من رئيسه رقم تیه السولف للرقيس کناب بان الدمل المردكب یکون: 

سالقة ودارا لأن الأصل هو اترات المواف في السٹولیة الأدارية ان الاطاعة في ممصية لف رأى النظام أ نيصر 

هذا الأمنا* على السعالفات الأد ارية والالية فحسب د ون الد راق الحنائية, کا انه لم .الا الى 6ة 
السعالقات الأدارية واشالیة يل ضرہ طى العا ها أي لی المغالفات اليسيطة دون المسية ون ثم لان أ سر 

ا العرواوس من الستولة ال اريقالنسمة اسفالقات الأدارية والالية الجسية > 

ارا لأن غورية تون الجزا* فيذ اتا قد تون منالوسائل الناجمة لدع السياين فاد رأى النظام أن یراد 

ا تسیر عد ها ال دا حزا* الل ٭ 
وجبالا یولع الوزيرالمزاه الا اذا سیق ذ٠‏ تمفيق مككوب تست فيه اقوال الشہم محقق دناه » زناه ۲۵3 
ول یه الزيرتوتع عطهات على السوا ف الذي ائشیت مد اه لأن لاه من اتماص مجلس الاک ماد ۳3 ) > 
وستارم الادة( ۳۷ ) أنيتضين قرار الأحالة بيان اللمال السنسهة للتهم على وجه التحدید بيد أن هذا 

لا يمن أن مجلس السماكة يهن يتفيد بهذا الييان تللسملس أن يكيف الوتاقع بنا يراه وأن ينابق طليها السواد. 

المناسيه وكل باهناهفأنه يتقيد فظ بلاق الدعوں حسبنا حد د حبقا الرقایة والتحليق ينمل أنه لايور 

ان مدڈر في دھوں الم تحلسیا عليه ديثة الرناية والتحشیق ولو كانت مرتيطة بالدهون السمالة اليه ال يكين الأجسرا". 

المناسب في هذه الحالة هو تبیہ هيقة الراية والشحليق الى لك مق 

وحتی لايجرى التد اغبین ا ختصاصات الرزيروا ختمامات هیا اتیب لف دكت المواد ( ۰۳۰ ۱۳۹ 

) برل لا التداخل ال جملت الا ختصاس بتوع المنهات لا التأدريب في الحالا ت التالية ۰ 

أن تكون العنوة الا لوب تویه با هي الفصل . وس ذلك فك دحال القدية الى هيا العأدیب مقصد توفع 

عتهة الفسل وهرى سملسر السحاکمة تونيم عنوية أخرئفلا ینم طلب تونيع عنوهة الفصل المجلس من توفيم الجرا". 

الذ ی يراء ملاسا« 

ب أن یکین الموڈف لد ى احالته الى السماکة التأد يبية قد انش من الجدية الأدارية الت ارتكب بہاالخالله 
الى حجة آغری . والنضود هنا أن یکین ند غرم من التيمية الأدارية لور ما الى الصمیة الأداريسسة 
ست 
ود رام ذلك أنيتفادى تضارب السل!ات بين الجہتین التى كان يها السواف والتى نل اليباوذلك 
پنح سلداة الحأد يلج بتيميدة من الأثنين وهی عینة التأدیب .. 

اج أن يرتكب موافون تابمون لأكر من حهة اداریة سفائفة اد ارمة وأحد 3 أرأكر من معالفة وکا فلا 
مرتسطة والحككة في منح ال عتمایهنا هى ات الحكة التق بيرت الأختصا في الفقرۃ لسن 



























اهيئة الشيراء بمجلس الوثداء 5 


مجموعة السعودية. 


ما الام لی لوزرا 





ات آخ بان لیوا ھا رای وا اناو 
مالمالات فان الا عتصای فیہایتومی ازا الأد ارىيمود الى الوزير . 
ية بالتخاد م ونصت على آی مدة ااخناد تناع اذ دعق 
وم وادخق اجرامد احدهم فان هذا الأجرا' بقاع دة 
التتاد م بالنسمة لكافة التمحین -وا"مدهم س, اع الأجرائندہ ومنلم تخد ٭ 

وأوديت السادة (ع ع ) أن يعرة..أمر الواۃ الذى کم يحيسه على هيثة الرقاية والتحقيق لك ار في سئولیشه 
التأديبية» وتخصيى هذه الحالة مالک لاينقى أن حيس امراف في فاته من عأهآن يكين ان لأثارة الكیہے 
حول سدوکے الوايقي ٠‏ سا يحمل لويثة اثرتاية والتحقیق في كل الأحوال أن تبحث دى دلالة حيس الموا اف 
على ارتكابه للسمالفة التأد يبية ونيف 1 ققد تررت السادة د ادبا ودوب ابلاغ هيثة الرقاية والتحقيق في كل ال حوالمن 
انقااع المواة يسيس الحبر د ون أنتحد دالجبة الت مای,! هذا الأبلاغ تاركة ذلك لناروف الحال وین الوا 
ان تقوم أول هد اداریة دمام رسمار حيس التبم ماملاغ حیدة اثرلایة والتحقیق يذالك ومن الفدل لحسن سیر 

رات أن تقوم جهة الأمن التى ارت القيان بلاغ كل من الج ية التابع لها الموٹاف وديفة الرلابة والتستيق 

بار لاه الميس قير حصيله + 

واذ کات النادة زوع )تقر ح, المواف في أن يرد اعنباره الأدارى بحد ثلاث سنوات س تاريخ صد ور الزار 
التأديبي يدك لأن ذلا: رهن بحسن سیرتہ وملوک والكناءة الت ۱۱ پرها في أدا* مله خلال قترة الأختبار عسدہ 
كنا أن رد التبا على ذا الدمولا یسدۂ الحتوق الثى يمكن أن تترتي لى ناعيت د الموظف من غالفات داریا 
أومالية التموی لاء 

وبخصص الداام القسم الاب والأخير مته للأحكام الما غتسطي الاد۱(3)) لسن ود ذ رهم با 
الصلاحمات السقررة للوزير ومن بين هوا * الرئيسالأد ارى للمواسسة العامة ودو من يشل اطى منصب تفیل ى لي 
المواسسة ایا کان الى السعداى اللرزايفة وتضية :الاد ة ذ اديا حق الجزير في أن يفوش يمان صلا حياته السثررة لي 
الناام و لاه تون ھ لت بالنسيةقي 1 اسودو هالذات في حلاف فقي يد ور حول حل الوزيرلي آن یذ وف 
في ملاحياته انا اد 

یناور العادة ( ۷) ) ان تجرى سحاكة رئيس واعضا* كل س هيثة الرقابة والتحفيق وعیدة التأد يب تاد سا الام 
هيلة غاصة نست‌طیپا الا أدها جملت ذلا شروطا بألا کین دول * سن یغشمین لنلم خامة تار آ6ا غر 
للتادیب لو تفن رئيس أى من در الرقایة والتحقیق وم لد یب كانممرتية الوزیر لأنه يما شع 
للتواعد اش ينم مايا الدا!م الغاس يسماكة اليزرا". فم تأشي يعد ذلك النادة ير ) لتر خدوع بيع 






























السوافين ال نیین سوا" كانوا موا فين صوسين أم من مواقي العا الممنوية الماءة للأحكام الت جا" مہاالڈا 
وله بأستناء اعا* اسلا القداتي » وتعبير ااوافین في هذه ال يذ اشهالا يديل ستعدسي الدولة الدين 
يصفون عادۃبأدیم غار ج البیفةء كا لاینسرف تالا الى المافين الما قدین فہو* پندمون لامكا 
العامة يهم فان سسحت طاء الأحكام يغشوديم لأحكام هذا الناام كه آویعهة كان خشومهم ينا" على لوالا تيع 
في حفهم مادتفي به لك الأحكام طى آن هذا لاينثى س في كافة لماع خشومہم فيا اسب الهم مسا لاه 
الأختمامات هيك الرابة والتحتيق يما للا تشه لام صن أحكام تعلق بالرلایسة نتم 








EI) 


الامائةالعامة لس الوزواھ 





وقد عد سن العام المادة ل ) ) لتواجه حاجة. 





ات بالنسية للجزاءات الي‌صدرت يها آداسة دون أن 
ايكون هنا" جیار سفتهریتامیش احتاس اتتل التي ا“ مہا المرسو رقم ؟ وار ۲۷٢۷/۱۱/٢١‏ ۱ه 
فٹرکت لتفد برجلالة اال ؛ المماأم ام اسفا* الا ختماصات يتأبيق احكام ا ,الاد نة طی هيثة الرقایة والتحقیسق 
او ختما ین تست رواشم من من 











اداد ہپ او لیالد پازین مما ال أن يجرى تدام ذلا 


الاد 3 انهاتتملق او قين عاسة ایا نتم تیم الدڈاسیة بالد ولة- وله أن یاوٹر ام في نامه طس 
كل من رئيس هيثة الرناية و التحایل ور نیس هيثة الناد یب وا جب تقد یم تفريرسستوى برف لام رئيس مجلس 
الوزرا* يت عن مالكل مدو ماس ملاحطات ومقترحات ‏ وشي ذلاء رتابة طيساطى اصال الجبازین وسعي سقرم 
للوسول پہناالی!حستوں اللائق - رهذا علبیق آخر ببارسه ولي الام صلا ينيدا الرفابةالعلیا الذى امار 
اليه مر راسي الله ٹے ودم با ۰ ست 








يم فل اوسني لی حسم 


الرقتم لم / اه 


التاريخ - 1۷/۱۷ 





ھ٤‎ 


بون الف ضالی 

تحن خالدین عبد العزيز آل سسسعود 

و اح 

بعد الاطلاع على الماد تين ١  (‏ )وز ۲۰ )من نظام مجلس الوزراٴ الصاد ر بالمرسوم الملکی رقم( )٣۸‏ 

وٹاریخ ۳۷۷/۱۰۲۷ ھ۔ 

وطى نظام د يوان المظائم الصاد ر بالمرسم الملکیرتم ( ۲ ۸۷۰۹/۱۳۸ ) وتاريخ ۱۲۷۲/۱/۱۷ 
وطیقرار مجلس الوزرا* رقم ( م )وتاريخ ۲/۱/۲۵ 1۰ اه 

وستابماه وا 








المادة ای 
ے الموافقة طی‌نظام د يوان السطالم بالصيفة النرائقة لهذا . 

المادة الثائية 

تتولی هیئة الرفاية والتحقيقبالاضافة الىالاغتصاصات المسند ة اليما التحقيق فی‌جرائم الرشوة 

والتزوسر والجرائم المنصوى طيهافى المرسوم الطکی رتم زم ) ) وتارخ ۲۹ / ۲۷۷/۱۱ اه٠‏ 
المادة الال :۔ 

تحال الی‌هينة الرقابة والتحقيق القضا یا التی تحت التحقيق لد ىد يوان المظالم ونلك التی اکتسل 

فيها التحقيق ولم تقد م لہیثات الحكم لسباشرة اختساسهابثأنها . وينقل المحققون ال ين 
بباشرون‌هذ | العمليد يوانالمظالم بوظائفهم وامشاد اتهم الى هيئة الرقاية والتحقیق ؛ وخم 
تحد يد المحققين‌الذ ين ينقلون بالاتفاق بين رئيس الد يوان ورئيس البيشة + 
توالاختصاصات هيئة التأد يب المنصوص طیہافی نظام تأد يب الموطقین وتسرارات مجلس لوزرا" 
الىد يوان المطالم ٠‏ وتحالاليه جمیع القفاياالتأدببية . 
النادة الغاس٤:۔‏ 





خد بع میزائیة هيئة الاد یب فىميزانية د يوان النظالع » وين أعضا* مجالس الحم يبصع 
الموظقين والسستخد مين والعسال فى الہیئة بوظائفہم واعتاد اتهم الىد يوان الطالم ٠‏ 
النادة السادسسة 








يجوز استنا» خلال غمی ال: 





لتلية لتقاذ النظام أن قي لجنة الشولن الادارية 


لامضاه الد وان بالنظر فواحالة من شرى غدم صلاحيته لمضوية الد موان طی‌القا سے 
وبصد ر قرار الاحالة طىالتقامد قى هذ ءالحالة بأمر ملكي . 





النادة السايفة :- 7 ۱ 
ينشر هذا المرسیم قى الجريد ة الرسمية ويممل به يعدسنة من تارم ناوه 

المادة الثاضة :- 
طی باب زکیس مقس الوا وال وزا* لخا یعصه حقی نواه ةا + 








رقم 
ایت 
المشفوعات 





قراررقم 65 وایخ‌ی 5 /۰۲) هه 
و مجلس السسونرا* 
بعد الاطلاع على المعاطة ابروة الى حضرة صاحب السمو الطتي ناشب رئيس مجلس الوزرا* من معالی رئيس د وان 
الطالم يرقم ۲۳۲ وتاريخ ۳٠۹۹/۹/۲۰‏ هء والتملقة بشرو نظام جد يد لد يوان الظالم > 
معد الاطلاع لى السمضر السمد في شعية الخيرا* يرقم ۳ اريخ ۱۲۰۱/۲/۱۳ 
بقسور ماي 
الموافقة على نظام د يوان الحظالم وبذ کرت الايضاحية بالصيغة المرافقة لهذا ٠‏ 
تتولی هيثة الرقابة والتحقيق بالاضافة الى الا ختصاصات السند ة اليها التحقیق في جرائم الرشوة والتزهسسر 
والجرائم المنصوص طيها في المرسوم الطكى رتم ٣‏ ورین ۱۱/۲۹ /۱۳۷۷ھ٭ 
+ تحال الى هيئة الرتابة والتحقيق القضایا التى تحت التسقيق لدى د يوان الظائم وك التى ال فيا 
التحقیق ولم تقد م لبيثات الحكم لباشرة اختماصها بشأنها » وین المحققون الذين بباشرون هذا العسل 
بد يوان المظالم بوظائفهم واعتماد اتہم الى هيئة الرقابة والتحقیق ويتم تحد يد السحققین الذين بنقلسسون 
بالاتفاق بين رئيس الد يوان ورئيس الہیثة > 
تسڑول اختصاصات هيئة التأد یب المتصوص طيها في نظام تأد يب الموطفین وقرارات مجلس الوزرا* الى د يسوان 
الظالم ؛ وتحال اليه جس القضایا التأدييية . 
١ه‏ تدج بيزانية هيئة التأد يب فى ميزانية د يوان العظالم ۰ وينقل اعضا* سجالس الحكم وجميع الموطفین رالستخ 
والعسال في الہیٹڈ بوظائفهم واعتاد انسیم الى د يوان النظالم > 
١‏ يجوز استتنا* ذل خسس السنوات التالية لنفاڈ النظام أن تقوم لجنة الشؤون الاد ارية لاعضا* الد يوان 
بالنظر فى احالة من تر عد م ملاحيته لعضومة الد يوان طی التقاض ء ویصدر قرار الاحالة على التقاد في 
هذه الحالة يأر مکی ٭ 
۷ يعمل بالمواد السايقة بعد سنة من تاريخ نشر المرسوم اللکی الصادر بالموافقة ليها + 
وت نظم مشووخ موسوم کی بما ورد في الفقرات السابقة صورت مرافقة لہذ! ٠‏ 
+ تشكل لجنة من رئيس د يوان الطالم وند وب عن وزارة المالية والاقتصاد الوطنى ون وب عن الد يوان العام 




















الخد ة الد نية وید وب عن هيثة الرقابة والتمقيق للقيام ما بى :- 

أ - نفل انستشارین والسحققين الماخین في د يوان النظالم والسمینین طی د رجات السلك الضائی الس 
الد رجات المقابلة لها في نظام د يوان النظالم عند تفاذہ > 

ب وضع قواعد لتصنيف الممینین على سلم رواتب نظام الخد مة الد نیة من الستشارين والمسققين الما لين 
في د يوان العظالم واضا* مجالس السك المالین في هيتة التأد يب ونظهم الى د رجات اعضا* الد وان 
ورقميا الى سيلس الخد نة الد نية لا مدا قرار يشأنها بل فاذ طا د يوان النظائم ۰ 





اکا اح 
نت مج ہے 


اما یتیالو رای ۳3 الفوعات 


0-١‏ على رسد يوان السلالمورئیی‌هينة الرقابة والتحة بق ونم الترتهات اللازمة لتنفيذ ماورد فسی 
الققرات الثالثة,الرا.ة والخاسة من عة ١‏ لقرا 
١١‏ يعمل بساورد فی الفقرتین التاسحة والعاشرة اموا 


۳ 
2 


ناب رئيس مجلس الب 0 
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نحن فهد بن عبدالعزیز آل سعود 


ملك المملکة العربية السعودية 
۱ بناء على المادة السبعين من النظام الأساسي للحكم ا 
/ الصادر بالامر الملكي رقم ((/۹۰) وتاریخ ۱6۱۲/۸/۲۷ه. ۱ 
۱ وبناء على المادة العشرین من نظام مجلس الوزراء الصادر ‏ | 
بلامر الملكي رقم (//۱۳) وتاریخ ۱۲۱1/۳/۳ 
1 وبناء على المادتین السابعة عشرة والثامنة عشرة من نظام 
مجلس الشورى الصادر بلامر الملكي رقم )٩۱/(‏ وتاريخ | 
۷ ۱ ه. 
وبعد الاطلاع على لائحة موظفي وعمال المژسسة العامة 
للخطوط الجوية العربية السعودية الصادرة بقرار مجلس الوزراء رقم 
(۸۳۳) وتاریخ ۱۳۸۹/۱۱/۲٤‏ ھ. 
وبعد الاطلاع على نظام تأدیب الموظفین الصادر بالمرسوم 
الملكي رتم (۷/۸) وتاریخ ۱۳۹۱/۲/۱ه. 
وبعد الاطلاع على قرار مجلس الشورى رقم )۷۰/٥٢(‏ 
+ وتاریخ ۱8۱۹/۲/۲۷ه. ۱ 
ویعد الاطلاع على قرار مجلس الوزراء رقم ٠٠‏ ) وتایخ | 
۶۸۳ھ 


رسمنا بما هو آت : 
1 أولا. يجوز لوزیر الدفاع والطيران والمفتش العام رئیس‌مجلس ادارة 
۱ المؤسسة العامة للخطوط الجوية العربية السعودیت استثناء من 















/ أحكام نظام تادیب الموظفين» أن یوقع عقوبة الفصل على أي 
۱ من موظفي المزست اذا ارتکب مخالفة تستوجب ذلك. 
ثانیا۔ لاتوقع عقوية الفصل الواردة في البند (أولا) الا بعد التحقیق مع 





1 


الموظف كتابة من قبل لجنة من ثلاثة أعضاء یکونها وزير الدفاع | 
والطيران والمفتش العام رئيس مجلس ادارة المؤسسة يكون من ! 


بينهم محقق من هيئة الرقابة والتحقيق يرشحه رئيس الهيئة 
وعلى اللجنة سماع أقوال الموظفه وتحقیق دفاعه ويجب أن 


یثبت ذلك مع بیان الافعال المنسوبة اليه على وجه التحديد في ١‏ 


القرار الصادر بالفصل أو في محضر مرفق به. 
| ثالثا: للموظف المفصول الحق في التظلم أمام ديوان المظالم من قرار 
ا الفصل؛ ونقا لقواعد المرانعات والاجراءات المتبعة آمام دیوان 
المظالم؛ وتبقى وظيفته شافرة حتی یصبح قرار الفصل نهائيا. 
, رابعا . على سمو نائب رئیس‌مجلس الوزراء والوزراء کل نيما يخصه 


۱ تنفيذ مرسومنا هذا 
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۱ 
| 
۱ 


| 











۳۹ 


رار رقم (۱۱۸) وارسخ ۱۱۱۱/۱/۸ه 

ان جلس الوزراء 

بعد الاطلاع على العاملة السواردة من ديوان رئاسة مجلس السوزراء برقم 
۷ ار وتاريخ ۱۹/4/۱۷ ١ه‏ الشتملة على خطاب صاحب السمو 
الملكي النائب الثاني لرئيس مجلس الوزراء ووزير الدفاع والطیران والمفعش العام 
رقم ۲۳۹۱/۳/۸/4/۱/۱ وتاريخ 417/1١/15‏ ١ه‏ المتضمن طلب موہ اضافة 
نص الى لانحة موظفي وعمال المؤسسة العامة للخطوط الجوية العربية السعودية 
الصادرة بقرار مجلس الوزراء رقم (۸۳۳) وتاريخ 4 ۱۳۸/۱۱/۲ه يجيز لسمو 
وزير الدفاع والطيران والفتش العام رئيس مجلس ادارة المؤسسة العامة للخطوط 
الجوية العربية السعودية أو من يفوضه توقيع عقوبة الفصل على موظفي المؤسسة ٠‏ 
دون اللجوء الى لجان وذلك بعد التحقيق مع الموظف» ومواجهته بما بدر منه؛ وق 
للموظف الفصول التظلم أمام دیوان الظالم خلال ثلائین یوماً من تاریخ قرار فصله 
وتبقى وظيفته شاغرة حتی يصبح قرار الفصل نهانياً. 

وبعد الاطلاع على لائحة موظفي وعمال المؤسسة العامة للخطوط الجوية العربية 
السعودية الصادرة بقرار مجلس الوزراء رقم (۸۳۳) وتاريخ ۱۳۸۲/۱۱/۲4ه . 
وبعد الاطلاع على نظام تأديب الموظفين الصادر بالرسوم الملكي رقم (م/۷) وتاريخ 
٦۷ھ‏ 








سس .سل 
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وبعد الاطلاع على احضر رقم (۲) وتاریخ ٣/١/۸‏ ٤٢٥ھ‏ العد في هيئة ا براء . 

وبعد اللظر في قرار مجلس الشوری رقم )۷۰/٥٥(‏ وتاریخ ۱۹/۲/۲۷ ۱۶ه . 

وبعد الاطلاع على توصية اللجنة العامة مجلس الوزراء رقم (۳۲۲) وتاريخ ۱۹/۵/۹ ۶ ۱ه. 
يقرر مايلي: 

١‏ - یجوز لوزير الدفاع والطيران والفعش العام رئيس مجلس ادارة المؤسسة العامة 
للخطوط الموية العربية السعودية » استشاءً من أحكام نظام تأديب الوظفین, أن يوقع 
عقوبة الفصل على أي من موظفي الزسسة ‏ اذا ارتكب مخالفة تستوجب ذلك. 

۲ - لاتوقع عقوبة الفصل الواردة في الفقرة )١(‏ الا بعد التحقيق مع الموظف كتابة من قبل 
نة من ثلاثة أعضاء يكونها وزیر الدفاع والطيران والفتش العام رئيس مجلس ادارة 
المؤسسة, يكون من بينهم محقق من هيئة الرقابة والتحقيق يرشحه رئيس الهيئة؛ وعلی 
اللجنة “ماع أقوال الموظف وتحقیق دفاعه » ويجب أن يبت ذلك مع بيان الأفعال 
اللسوبة اليه على وجه التحديد في القرار الصادر بالفصل أو في حضر مرفق به 

۳ - للموظف المفصول ا حق في التظلم أمام ديوان المظالم من قرار الفصل » وفقاً 
لقواعد المرافعات والإجراءات المتبعة أمام ديوان المظالم» وتبقى وظيفته شاغرة 
حتى يصبح قرار الفصل نها 

وقد اعد مشروع مرسوم ملكي بذلك صیفته مرفقة بهذا . 

ص ۳ 





رئيس مجلس الوزراء 





هينه زد 


مجموعةالأنظمةالسعودية 











